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PATTO DI CORRESPONSABILITA’ EDUCATIVA

Visto il D.M. n. 5843/A3 del 16 ottobre 2006ihee di indirizzo sulla cittadinanza democratictegalitd’
Visti i D.P.R. n.249 del 24/6/1998 e D.P.R. n.238 #1/11/2007 Regolamento recante lo Statuto delle
studentesse e degli studenti della scuola secoaidari
Visto il D.M. n.16 del 5 febbraio 2007.inee di indirizzo generali ed azioni a livello mazale per la
prevenzione del bullisro
Visto il D.M. n.30 del 15 marzo 2007ihee di indirizzo ed indicazioni in materia diliszo di telefoni
cellulari e di altri dispositivi elettronici duraet I'attivita didattica, irrogazione di sanzioni digplinari,
dovere di vigilanza e di corresponsabilita dei dgenie dei docenti
Premessa
L’ITC “Vittorio Veneto” € luogo di formazione e deducazione mediante lo studio, I'acquisizione delle
conoscenze e lo sviluppo della coscienza critican& comunita di dialogo, di ricerca, di esperiesaeiale,
informata ai valori democratici e volta alla créadiella persona in tutte le sue dimensioni. Iraegguno,
con pari dignita e nella diversita dei ruoli, opegpar garantire la formazione alla cittadinanza, la
realizzazione del diritto allo studio, lo svilupgelle potenzialita di ciascuno e il recupero dsitaazioni di
svantaggio, in armonia con i principi sanciti daflostituzione e dallart. 14 della Carta dei diritt
fondamentali dell’'Unione europea, confermata dakfato di Lisbona.
Considerato quanto sopra
si stipula con la famiglia dell’alunno il seguepto educativo
di corresponsabilita, con il quale
LA SCUOLA SI IMPEGNA A:

« fornire una formazione culturale e professiortplalificata, aperta alla pluralita delle idee, ngpetto
dell'identita di ciascuno studente;

« offrire un ambiente favorevole alla crescita gmde della persona, garantendo un servizio datti
qualita in un ambiente educativo sereno, favorahgoocesso di formazione di ciascuno studente,
nel rispetto dei suoi ritmi e tempi di apprendin@nt

« offrire iniziative concrete per il recupero diugizioni di ritardo e di svantaggio, al fine di daive il
successo formativo e combattere la dispersion@siich oltre a promuovere il merito e incentivare
le situazioni di eccellenza;

« favorire la piena integrazione degli studentieddamente abili, promuovere iniziative di accoglee
integrazione degli studenti stranieri, tutelanddaelingua e la cultura, anche attraverso la
realizzazione di iniziative interculturali, stimodariflessioni e attivare percorsi volti al benesse
alla tutela della salute degli studenti;

e garantire la massima trasparenza nelle valutazdonelle comunicazioni mantenendo un costante
rapporto con le famiglie, anche attraverso strumienologicamente avanzati, nel rispetto della
privacy.

LO STUDENTE SI IMPEGNA A:
* frequentare regolarmente i corsi e rispettaremg programmati e concordati con i docenti per il
raggiungimento del proprio curricolo, impegnandasi modo responsabile nell’esecuzione dei
compiti richiesti

* rispettare, anche formalmente, il capo d'istittitdocenti, il personale tutto della scuola erblo
compagni;

» osservare le disposizioni organizzative e di rgzpa dettate dai regolamenti dell’'ITC Vittorio
Veneto;

* utilizzare correttamente le strutture, i macchir@ i sussidi didattici e a comportarsi nella vita
scolastica in modo da non arrecare danni al pationdella scuola, con particolare riferimento alle
aule, ai laboratori, alle palestre e ai bagni, per ogni eventuale danno dovra essere rifuso
immediatamente dal responsabile o, nel caso imuest'ultimo non fosse identificabile, dall’intero
gruppo di studenti coinvolti.

Gli studenti condividono la responsabilita di reredaccogliente I'ambiente scolastico e averne corae
importante fattore di qualita della vita della skeuo



Hanno diritto a:
* essere valutati al massimo entro il giorno stgesde prove orali e tre settimane per le provédtece
sulla scorta dell'intera scala dei votida 1 a 10;
e conoscere i criteri di valutazione delle verifcécritte ed orali;
« dover affrontare non piu di una prova scrittgialno;

LA FAMIGLIA SI IMPEGNA A:

« collaborare con i docenti per favorire una craspsico-emotiva equilibrata del proprio figlio;

» valorizzare l'istituzione scolastica, instaurango positivo clima di dialogo, nel rispetto dellecke
educative e didattiche condivise, oltre ad un gitegento di reciproca collaborazione con i docenti;

« informarsi costantemente sull’'andamento didaftiisgiplinare del proprio figlio nonché su eventual
gravi mancanze, sui ritardi, sulle assenze, suypadpinterpersonali conflittuali, sui provvediméent
disciplinari proposti a suo carico;

* assicurare la presenza assidua del figlio a tettgtivita scolastiche, non favorendo assenzerarie
e/o per futili motivi e la puntualita nell’oraria dntrata;

« giustificare sull’apposito libretto le assenzé fifglio; in caso di prolungata assenza per madadtialtri
motivi, prendere contatti con il coordinatore debcenti della classe per fornire adeguata
informativa, nei limiti del diritto alla privacy, nicamente per neutralizzare limitare I'impatto
dell'assenza stessa sui percorsi didattici delldestte;

* prendere atto con coscienza e responsabilita véinteali danni - per i quali e accertata
inequivocabilmente la responsabilita personalefidgib - a carico di persone, arredi, materiale
didattico, attrezzature e ad intervenire con #ntgmento del danndresta inteso che: a) qualora
non sia stato possibile identificare un responsalgiinella classe, sono _chiamati in solido tutti i
genitori della classe — b) in caso di mancata ricalucibilita del danno ad una specifica classe,
sono _chiamati in solido tutti i genitori della scu¢a nelle forme che la scuola riterra legittime ed
opportune;

* essere reperibili in caso di urgenze di qualsiasura, a partecipare alle riunioni o ai colloguguali
verranno invitati; a prendere visione del Piand'@ferta Formativa (POF) e del Regolamento di
Istituto al fine di cooperare alla loro ottimal@ugizione e, anche, nei tempi e forme opportura, all
loro elaborazione o modifica;

* partecipare sempre, ove possibile, alle attsitalastiche attraverso le forme di partecipaziaeeigte
dalla normativa vigente (assemblee dei genitopipresentanti di classe, ecc);

« discutere, presentare e condividere con i prbgiii il patto educativo sottoscritto con ['Istitione
scolastica

Hanno diritto a:

* ricevere per il proprio figlio I'offerta formatav e quant’altro previsto dal POF e dai progettstesiti
presso I'I'TC;

* ricevere per il proprio figlio una valutazionegadtiva, trasparente ed immediata;

* ricevere dai docenti adeguata e tempestiva irdaiome qualora emergessero criticitd nel percorso
scolastico del proprio figlio;

* ricevere per il proprio figlio adeguati intervewnli supporto nei momenti di difficolta didattica
tempo utile per un possibile recupero;

« fruire oltre ai normali colloqui personali comocenti, di almeno un incontro — ben strutturatgni
guadrimestre tra i docenti della classe ed i genito orari pomeridiani, tali da favorire la massi
partecipazione. In casi eccezionali i rappresentdintiasse hanno facolta di presentare richiesta
motivata di un ulteriore incontro (sino ad un massidi due compreso quello ordinario) nel
medesimo periodo;

 essere convocati, se al proprio figlio vengondeduitate responsabilita disciplinari e poter inégiive,
nelle forme previste, nella procedura connessandiViduazione certa di colpevolezza, fermo
restando che, al termine della medesima, devonoghere e condividere il provvedimento
disciplinare emesso a carico del figlio.



DISCIPLINA

1. | provvedimenti disciplinari hanno finalita edtive e tendono al rafforzamento del senso di
responsabilita e al ripristino degli eventuali rafipinquinati.

2. La responsabilita disciplinare e personale. rin erogare la sanzione, l'interessato deve essere
invitato ad esporre le proprie ragioni.

3. Le sanzioni sono temporanee, proporzionatenfifizione. Ispirate al principio di gradualita éaal
riparazione del danno.

4. Allo studente si puo offrire la possibilita dirovertire I'infrazione in attivita a favore dellamunita
scolastica.

5. Il consiglio di classe adotta le sanzioni e @ywedimenti che prevedono l'allontanamento dalla
comunita scolastica.

6. Se l'allontanamento supera i 15 giorni, la corapea passa al Consiglio d’Istituto.

7. Costituiscono mancanze disciplinari i comportainehe ledono i diritti dei singoli e i danni al
patrimonio della Scuola il mancato assolvimentoplepri doveri.

8. E’ vietato fumare in ogni ambito dell’lstitut&ia chiuso o aperto. | trasgressori sono soggksti a
sanzioni amministrative previste: al pagamentondi somma da 25 a 250 euro.

9. E’ vietato I'uso del cellulare e di altri disfitdd elettronici durante le ore di lezione.

10. L'Istituto garantisce, di norma, le comunicamiscuola/famiglia attraverso gli uffici preposti.

11. La mancata osservanza del divieto comportaeguastro momentaneo del cellulare. La sua
restituzione implica la presenza dei genitori @fiine fa le veci. La reiterazione dell'osservadeh
divieto determina la sospensione dalle lezioni daslgiorni.

12. L'uso dei telefonini cellulari e di qualsiadira strumento di registrazione, allo scopo di ase
dati in formato audio, video o immagini che ripradno registrazioni vocali o filmati o fotografie
digitali riconducibili a studenti, docenti, perstm&TA o

ad altri soggetti presenti o che operano provvésoente all'interno dell’Istituto, senza avere ifrpesso
degli interessati, comporta il pagamento di unazisswe amministrativa cha va da un importo
minimo di 3000 euro ad uno massimo di 18000, fedtaa ogni responsabilita penale.

IMPUGNAZIONI
1. Contro le sanzioni disciplinari € ammesso ricpmntro 15 giorni dalla comunicazione della loro
irrogazione, ad un apposito organo di garanzianotall'lstituto.
2. Per tutto cido che non e esplicitato in questtiopai rimanda sia al POF sia al Regolamento di
disciplina dell'ITC Vittorio Veneto allegato al Relgmento di Istituto.

I SIgNOFi...ce oo e
Genitori dell'alunno/a.............c..coooiin i, della classe...
Dichiarano
« di aver letto e di essere consapevoli delle eghk disciplinano il funzionamento dell’Istitutdtidrio
Veneto.

« di accettare e condividere il contenuto delleofeg
« di impegnarsi a rispettarle e a farle rispettare.

Latina, li

Firma dei Genitori

Il Dirigente Scolastico
Prof. Giovanni Cogliandro



